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1. Цели и задачи освоения дисциплины
Цель - формирование знаний об основных понятиях и категориях дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда», формах и методах исследования.

Задачи:

- овладение общими универсальными технологиями деятельности, позволяющими осуществлять эффективное трудоустройство и планировать профессиональную карьеру.
2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается  на втором  курсе в третьем  семестре.

Дисциплина «Эффективное поведение на рынке труда», входит относится к факультативным дисциплинам. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона;

- определять профессиональную направленность собственной личности;

- находить источники информации о вакансиях;

- вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем;

- заполнять анкеты и опросники;

- подготавливать резюме;

- отвечать на возможные вопросы работодателя;

- составлять и реализовывать план знакомства с новым предприятием, рабочим местом;

знать: 
- понятие, функции, элементы рынка труда;

- основные положения ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

- виды, типы, режимы профессиональной деятельности;

- методы поиска вакансий;

- технику ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем;

- основные правила подготовки и оформления резюме;

- требования к внешнему виду соискателя вакансии, манере поведения и речи;

- требования различных профессий к человеку;

- способы построения отношений с людьми разного типа;

- понятие «адаптация», виды профессиональной адаптации;

- понятие «карьера», виды карьеры.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
3.1. Базовые понятия, используемые в дисциплине

К базовым понятиям, используемым при изучении дисциплины, относятся: психология общения, конфликт, личность, виды общения.

3.2. Планируемые результаты обучения
Планируемыми результатами обучения по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда» являются знания и умения, характеризующий формирование компетенций 

Для освоения дисциплины студенты должны обладать компетенциями:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

OK 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

4. Объем, структура и содержание дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
4.1 Объем дисциплины

Таблица 4 – Трудоемкость дисциплины

	Объем дисциплины
	Всего часов

	Объем образовательной нагрузки
	40

	В том числе:
	

	контактная работа обучающихся с преподавателем 
	36

	1. По видам учебных занятий:
	

	Теоретическое обучение
	16

	Практические занятия
	20

	2. Промежуточной аттестации обучающегося – зачет 
	2

	Самостоятельная работа обучающихся
	2


4.2. Структура дисциплины
Таблица 5 – Структура дисциплины

	№ п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Всего
	Виды учебной работы, включая

самостоятельную работу обучающихся и трудоемкость

(в часах)
	Вид контроля



	
	
	
	
	
	Лекции
	Практ. зан.
	СРС
	

	1
	Раздел 1.

Особенности рынка труда. 


	III
	1-2
	9
	4
	4
	-
	Входной контроль

Текущий контроль 


	2
	Раздел 2.

Профессиональное самоопределение 

	III
	3-4
	9
	4
	4
	1
	Текущий контроль

	3
	Раздел 3.

Понятие карьеры и карьерная стратегия 

	III
	5-9
	9
	4
	6
	-
	Текущий контроль

	4
	Раздел 4. 

Технология поиска работы

	III
	10-13
	9
	4
	6
	1
	Рубежный контроль Текущий контроль

	Консультация
	III
	14
	6
	
	
	-
	

	Зачет  (2 часа)
	III
	14
	4
	
	
	-
	Промежуточная аттестация

	Всего
	
	
	36
	16
	20
	2
	


4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)

4.3.1. Теоретические занятия - занятия лекционного типа

Таблица 6 – Содержание лекционного курса

	Наименование раздела (модуля) дисциплины, темы
	Содержание
	Кол-во часов
	Виды занятий:

по дидактическим задачам/ по способу изложения учебного материала
	Оценочное средство*

	Раздел 1.

Особенности рынка труда. 


	Определение понятия «рынок труда». Структура современного рынка труда РФ. Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. 

Региональные особенности рынка труда. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032- "О занятости населения в Российской Федерации". 

Высвобождение рабочей силы, его причины в регионе. Безработица. Виды безработицы. Последствия безработицы . Социально-правовая защита безработных в РФ. 
	4
	проблемная лекция / лекция – дискуссия / лекция – визуализация
	устный опрос

	Раздел 2.

Профессиональное самоопределение 

	Понятие «профессиональная деятельность». Понятие о профессии, специальности, должности. Классификация профессий. Формула профессии. Профпригодность. Требования, предъявляемые профессиям. Смежные профессии. 

Сферы профессиональной деятельности. Разделение и специализация труда. Мотивация деятельности как целеполагание, самоопределение. Факторы, которые влияют на эффективное осуществление профессиональной деятельности. 
	4
	проблемная лекция / лекция – дискуссия / лекция – визуализация
	устный опрос

	Раздел 3.

Понятие карьеры и карьерная стратегия 
	Понятие «карьера» в узком и широком смысле. Карьера и личностное самоопределение человека. Типология карьеры (вертикальна, горизонтальная, профессиональная, должностная и др.). Этапы карьеры и мотивы карьерного роста. 
	4
	проблемная лекция / лекция – дискуссия / лекция – визуализация
	устный опрос

	Раздел 4. 

Технология поиска работы

	Планирование трудоустройства. Этапы трудоустройства (постановка цели, поиск работы, прохождение собеседования и испытаний, заключение контракта). Поиск работы - это поиск информации. Источники информации (в том числе неформальные) о возможностях трудоустройства, ценность и важность использования этих источников при поисках работы. Каналы распространения сведений о себе: объявление, помощь знакомых, электронные СМИ, работа с сайтами, печатные СМИ, распространение по каналам профессиональных и общественных организаций, массовая («веерная» рассылка) собственными силами. Эффективность использования источников информации о возможностях трудоустройства.
	4
	проблемная лекция / лекция – дискуссия / лекция – визуализация
	устный опрос

	Итого
	16
	
	


4.3.2. Занятия семинарского типа

Таблица 7 – Содержание практического (семинарского) курса
	№
п/п
	Темы практических занятий.


	Кол-во часов
	Форма проведения занятия
	Оценочное средство*

	1
	Тема 1.
"Решение ситуационных задач на основе ФЗ "О занятости населения в РФ" 

Анализ востребованности специальности (по которой обучаются студенты) на региональном рынке труда. 
	5
	Коллоквиум

Практикум
	Устный опрос

Решение задач



	2
	Тема  2

Сравнительный анализ, рейтинг перспективных профессий региона 
Обсуждение причин, побуждающих работника к построению карьеры. Факторы, правильного выбора карьеры. Анализ карьеры руководителей крупных предприятия региона. 
	5
	Коллоквиум

Практикум
	Решение задач

Решение задач



	3
	 Тема 3
Самоанализ умений и способностей. Определение вариантов построения своей карьеры. Упражнение «Мои достижения (на фактический момент времени)». Упражнение «Цели карьеры».

Эссе на тему: «Я и моя профессия через 10 лет»
	5
	Коллоквиум

Практикум
	Устный опрос

	4
	 Тема 4

Правила ищущего работу. Планирование процесса трудоустройства. Индивидуальные планы поиска работы. Анализ барьеров, мешающих трудоустройству.

Составление плана личного трудоустройства
	5
	Коллоквиум

Практикум
	Устный опрос

Решение задач

	Всего
	20
	
	


4.3.3. Самостоятельная работа

Таблица 8 – Задания для самостоятельного изучения
	№

п/п
	Тема
	Кол-во часов
	Оценочное средство*
	Формируемый результат**

	1.
	Составление плана личного трудоустройства. Подготовка к зачету 
	2
	Зачет 
	

	Всего
	2
	
	


5. Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
5.1. Образовательные технологии

При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда»используются следующие образовательные технологии:
1)
Технологии проблемного обучения: проблемная лекция, практическое занятие в форме практикума, практическое занятие на основе кейс-метода.

3)
Информационно-коммуникационные образовательные технологии: Лекция-визуализация

5.2 Лицензионное программное обеспечение:

В образовательном процессе при изучении дисциплины используется следующее лицензионное программное обеспечение:
1. ОС Windows 7 (подписка Azure Dev Tools for Teaching)
2. MS Office 2007 (Microsoft Open License (Academic))

3. Kaspersky Endpoint Security 10 (лицензия 1C1C1903270749246701337)
5.3. Современные профессиональные базы данных

В образовательном процессе при изучении дисциплины используются следующие современные профессиональные базы данных:

1. «Университетская Библиотека Онлайн» - https://biblioclub.ru/. 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – http://www.elibrary.ru/
5.4 Информационные справочные системы:

Изучение дисциплины сопровождается применением информационных справочных систем:

1. Справочная информационно-правовая система «КонсультантПлюс» (договор № ИП20-92 от 01.03.2020).
6. Оценочные средства и методические материалы по итогам освоения дисциплины
Типовые задания, база тестов и иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения дисциплины (в т.ч. в процессе ее освоения), а также методические материалы, определяющие процедуры этой оценки приводятся в приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

Универсальная система оценивания результатов обучения выполняется в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в АНПОО «ККУ», утвержденным приказом директора от 03.02.2020 г. № 31 о/д и  включает в себя системы оценок:

1) «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»;

2) «зачтено», «не зачтено».
7. Основная и дополнительная учебная литература и электронные образовательные ресурсы, необходимые для освоения дисциплины
7.1. Основная учебная литература

1. Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные материалы. - Самара: ЦПО, 2011.

2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: Гиды для преподавателей. - Самара: ЦПО, 2011.

3. Формирование общих компетенций обучающихся по программам довузовского профессионального образования: методические рекомендации [Текст] / Г.Б. Голуб, С.А. Ефимова, Е.А. Перелыгина, Н.Ю. Посталюк. - Самара: ЦПО, 2011. - 132 с.
7.2. Дополнительная учебная литература
1. Ефимова С.А. Ключевые профессиональные компетенции: спецификации модулей. - Самара: Изд-во ЦПО, 2007.

2. Зарянова М. Как найти работу за 14 дней: Практическое пособие для тех, кто ищет работу. - СПб.: Речь, 2009.
3. Планирование профессиональной карьеры: рабочая тетрадь / Т.В.Пасечникова. - Самара: ЦПО, 2011
8. Дополнительные ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1.http://biblioclub.ru/ - электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ONLINE». 

2.http://lib.usue.ru – Информационно библиотечный комплекс

3.http://www.eLIBRARY.RU - научная электронная библиотека 

4.http://www.knigafund.ru -Электронная библиотека студента «КнигаФонд» 

9. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению, необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине

Для изучения дисциплины используется любая мультимедийная аудитория. Мультимедийная аудитория оснащена современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных документов. 

Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из:

мультимедийного проектора,

проекционного экрана,

акустической системы,

персонального компьютера (с техническими характеристиками не ниже: процессор не ниже 1.6.GHz, оперативная память – 1 Gb, интерфейсы подключения: USB, audio, VGA.

 Преподаватель имеет возможность легко управлять всей системой, что позволяет проводить лекции, практические занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным доступом в сеть «Интернет».

Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное обеспечение.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочей учебной программе дисциплин.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду Института.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе «Университетская библиотека ONLINE», доступ к которой предоставлен обучающимся. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ONLINE» реализует легальное хранение, распространение и защиту цифрового контента учебно-методической литературы для вузов с условием обязательного соблюдения авторских и смежных прав. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ONLINE» обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и соответствует всем требованиям ФГОС СПО. 
	    Приложение 1

к рабочей программе  дисциплины 
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Калининград
6. Оценочные средства по итогам освоения дисциплины
6.1. Цель оценочных средств
Целью оценочных средств является установление соответствия уровня подготовленности обучающегося на данном этапе обучения требованиям рабочей программы по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда» по специальности 39.02.01 Социальная работа.

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда».

Перечень видов оценочных средств соответствует рабочей программе дисциплины. 

Комплект оценочных средств включает контрольные материалы для проведения всех видов контроля в форме устного и письменного опроса, практических занятий, и промежуточной аттестации в форме вопросов и заданий к зачету.
Структура и содержание заданий – задания разработаны в соответствии с рабочей программой дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда».
6.2. Объекты оценивания – результаты освоения дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке  труда» обучающийся должен обладать следующими умениями и знаниями, которые формируют общие компетенции ОК 1-9:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
- ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона;

- определять профессиональную направленность собственной личности;

- находить источники информации о вакансиях;

- вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем;

- заполнять анкеты и опросники;

- подготавливать резюме;

- отвечать на возможные вопросы работодателя;

- составлять и реализовывать план знакомства с новым предприятием, рабочим местом;

знать: 

- понятие, функции, элементы рынка труда;

- основные положения ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

- виды, типы, режимы профессиональной деятельности;

- методы поиска вакансий;

- технику ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем;

- основные правила подготовки и оформления резюме;

- требования к внешнему виду соискателя вакансии, манере поведения и речи;

- требования различных профессий к человеку;

- способы построения отношений с людьми разного типа;

- понятие «адаптация», виды профессиональной адаптации;

- понятие «карьера», виды карьеры.

Формой       аттестации        по        учебной        дисциплине        является        зачет.
6.3. Примерные (типовые) контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, владений (или опыта деятельности), в процессе освоения дисциплины (модуля, практики), характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины 

Формы текущего и рубежного контроля успеваемости: тестирование, собеседование по контрольным вопросам, подготовка доклада и др. 

Вопросы к зачету:
1. Оценка степени востребованности специальности на  рынке труда.

2. Причины, побуждающие работника к построению карьеры.

3. Анализ/формулировка запроса на внутренние ресурсы  для профессионального роста в заданном/определенном направлении.

4. Систематизация информации об источниках информации о работе. Предварительная оценка степени добросовестности работодателя. Определение порядка взаимодействия с центром занятости.

5. Определение целесообразности использования элементов инфраструктуры в поиске работы.

6. Составление структурных заметок для взаимодействия с потенциальным работодателем.

7. Составление резюме по заданной форме. 
8. Составление резюме с учетом специфики работодателя. 
9. Составления объявления о поиске работы.

10. Определение содержания телефонного разговора с работодателем.
11. Проведение диалога с работодателем в модельных условиях.

12. Определение «неудобных вопросов» и подготовка ответов на них. 1Определение перечня требований соискателя к работе.

13. Определение критериев для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу.

14. Определение общих прав и обязанностей работодателя и работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

15. Оценка законности действий работодателя и работника при приеме на работу.

16. Оценка законности действий работодателя и работника при увольнении

Вопросы для устного опроса:

1. Чем вы занимались на последнем месте работы?

2. Почему вы ушли с предыдущей работы?

3. Приходилось ли Вам заниматься работой такого типа раньше?

4. С какими машинами и оборудованием вам приходилось работать?

5. Что вы знаете об этой компании, организации?

6. Почему вы хотите именно здесь работать?

7. Что вы можете нам предложить?

8. На какую зарплату вы рассчитываете?

9. Почему мы должны принять на работу именно вас?

10. Как часто вы отсутствовали на предыдущем рабочем месте? 11.Как у вас со здоровьем?

12.Каковы ваши сильные и слабые стороны?
13.Расскажите немного о себе.

14. Не слишком ли вы молоды для этой работы? 
15. Когда вы можете приступить к работе?
16.Есть ли у вас какие-либо вопросы?

Тестовые задания

ВАРИАНТ 1

Задание 1. Принято считать, что рынок труда возник тогда, когда произошло отделение работника от средств производства. Когда именно это произошло в России?

а) в 1725 году; б) в 1861 году; в) в 1917 году; г) в 1991 году.

Задание 2. Внешний рынок труда характеризуется…

а) тем, что заполнение вакантных мест осуществляется путем ротации кадров;

б) закрытостью, слабой конкурентностью;

в) конкурентностью для всех лиц наемного труда;

г) обособленностью, движение рабочей силы осуществляется в рамках фирмы.

Задание 3. Федеральная служба занятости создана в России… а) в 1990 году;

б) в 1991 году; в) в 1993 году; г) в 1995 году.

Задание 4. Совокупность должностей, которые человек занимал, его должностной рост принято определять как…

а) объективную карьеру; б) субъективную карьеру;

в) межорганизационную карьеру; г) специализированную карьеру.

Задание 5. Третьим этапом развития карьеры является этап продвижения, который длится обычно…

а) 10 лет;

б) 15 лет;

в) 20 лет;

г) 25 лет.

Задание 6. Какое мероприятие, входящее в процесс отбора персонала, позволяет отсеять до 90 % претендентов на вакантную должность?

а) ознакомительное собеседование; б) специальный анализ анкет;

в) специальный анализ резюме;

г) целевое собеседование.

Задание 7. Как называется технология поиска персонала, когда лицо, ответственное за этот поиск, не распространяет в СМИ требования к кандидатам, а занято сбором и первичным анализом данных о кандидатах?

а) активный рекрутинг; 
б) экспресс-рекрутинг;

в) активный поиск персонала; 
г) пассивный поиск персонала.

Задание 8. Заключительным этапом технологии отбора персонала является… а) тестирование кандидатов;

б) проведение испытания;

в) дополнительное собеседование;
 г) заключение трудового договора.

Задание 9. Есть два способа убеждения – прямой и косвенный. Прямой  метод рекомендуется использовать тогда, когда…

а) имеется небольшая аудитория;

б) имеется аудитория, которая настроена негативно;
 в) имеется заинтересованная аудитория;

г) имеется заинтересованная аудитория, готовая сосредоточиться на аргументах.

Задание 10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, который объявляется работнику в течение…

а) трёх дней со дня фактического начала работы; б) пяти дней со дня фактического начала работы; в) семи дней со дня фактического начала работы;

г) четырнадцати дней со дня фактического начала работы.

Задание 11. Для специалиста срок испытания не может превышать…
 а) одного месяца;

б) двух месяцев; 
в) трёх месяцев; 
г) шести месяцев.

Задание 12. Основным документом, определяющим, перечень мероприятий, направленных на обеспечение адаптации человека на новом месте работы, является…

а) программа адаптации;

б) план становления в должности; в) план карьерного продвижения;

г) дополнение к трудовому договору.

ВАРИАНТ 2

Задание 1. Реальным товаром на рынке является рабочая сила, а сам рынок принято называть…

а) рынок трудовых ресурсов; 
б) рынок рабочей силы;

в) рынок трудовых услуг; г) рынок труда.

Задание 2. В России фонды занятости как самостоятельные юридические лица были ликвидированы…

а) с 1 января 2000 года;

б) с 1 января 2001 года;

в) с 1 января 2002 года;

г) с 1 января 2004 года.

Задание 3. Порядок регистрации граждан в качестве безработных в службах содействия занятости установлен постановлением Правительства, принятым…

а) в марте 1995 года; б) в апреле 1996 года; в) в апреле 1997 года; г) в марте 1998 года.

Задание 4. Такая модель карьеры, как перепутье, распространена… 
а) в японских фирмах;

б) на российских предприятиях; 
в) на европейских предприятиях; 
г) в американских фирмах.

Задание 5. Предварительный этап развития карьеры длится до достижения…
 а) 18 лет;

б) 20 лет;

в) 25 лет;

г) 27 лет.

Задание 6. При проведении собеседований с претендентами 30 % времени интервью отводят изучению…

а) биографии кандидата;

б) профессиональных и личных качеств;

в) поведения претендента в кризисной ситуации;

г) возможных действий кандидата в условиях предполагаемой ситуации.

Задание 7. При ускоренном поиске персонала число требований, предъявляемых к потенциальным кандидатам, обычно…

а) ограничивается 2 – 4;

б) не превышает 4 – 6;

в) достигает 8 – 10;

г) доходит до 10 – 12.

Задание 8. Краткое описание жизненного пути принято оформлять в виде… 
а) CV;

б) резюме; в) анкеты;

г) портфолио карьерного продвижения.

Задание 9. При общении с безразличной аудиторией рекомендуется… 
а) сосредотачиваться на информации;

б) делать акцент на мотивации;

в) использовать материал, подтверждающий доказательства;
 г) говорить правду.

Задание 10. Работодатель обязан ознакомить работника с правилами внутреннего распорядка…

а) до подписания трудового договора;

б) непосредственно при подписании трудового договора;

в) в течение трёх дней со дня выхода приказа о приеме на работу;  

г) в любое время по усмотрению работодателя.

Задание 11. При заключении трудового договора на срок до шести месяцев испытательный срок не может превышать…

а) двух недель;

б) одного месяца;

в) трёх месяцев; 
г) шести месяцев.

Задание 12. В зависимости от конкретных обстоятельств продолжительность адаптации работника может колебаться…

а) от 3 до 6 месяцев;

б) от 6 до 9 месяцев;

в) от 9 до 15 месяцев;

г) от 3 месяцев до 2-х лет. 
Эталоны ответов:

6.2. Методические материалы по освоению дисциплины 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» 

Дисциплина «Эффективное поведение на рынке труда»считается освоенной обучающимся, если он имеет положительные результаты текущего и итогового контроля. Это означает, что обучающийся освоил необходимый уровень теоретических знаний и получил достаточно практических навыков. 

Для достижения вышеуказанного обучающийся должен соблюдать следующие правила, позволяющие освоить дисциплину на высоком уровне: 

1. Начало освоения курса должно быть связано с изучением всех компонентов программы дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» с целью понимания его содержания и указаний, которые будут доведены до сведения обучающегося на первой лекции. Это связано с: 

- установлением сроков и контроля выполнения индивидуального задания каждым обучающимся, 

-критериями оценки текущей работы обучающегося (практических занятиях). 

Перед началом курса целесообразно ознакомиться со структурой дисциплины на основании программы, а так же с последовательностью изучения тем и их объемом. С целью оптимальной самоорганизации необходимо сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее определить для себя периоды объемных заданий.

2. Каждая тема содержит лекционный материал, список литературы для самостоятельного изучения, вопросы и задания для подготовки к практическим занятиям. Необходимо заранее обеспечить себя этими материалами и литературой или доступом к ним. 

3. Лекционный материал и указанные литературные источники по соответствующей теме необходимо изучить перед посещением соответствующего лекционного занятия, так как лекция в аудитории предполагает раскрытие актуальных и проблемных вопросов рассматриваемой темы, а не содержания лекционного материала. Таким образом, для понимания того, что будет сказано на лекции, необходимо получить базовые знания по теме, которые содержаться в лекционном материале. 

При возникновении проблем с самостоятельным освоением аспектов темы или пониманием вопросов, рассмотренных во время лекции необходимо задать соответствующие вопросы преподавателю в специально отведенное для этого время на лекции или по электронной почте. Это необходимо сделать до практического занятия во избежание недоразумений при проведении контроля. 

4. Практическое занятие, как правило, начинается с опроса по лекционному материалу темы и материалам указанных к теме литературных источников. В связи с этим подготовка к практическому занятию заключается в повторении лекционного материала и изучении вопросов предстоящего занятия. 

При возникновении затруднений с пониманием материала занятия обучающийся должен обратиться с вопросом к преподавателю, ведущему практические занятия, для получения соответствующих разъяснений в отведенное для этого преподавателем время на занятии либо по электронной почте. В интересах обучающегося своевременно довести до сведения преподавателя информацию о своих затруднениях в освоении предмета и получить необходимые разъяснения, так как говорить об этом после получения низкой оценки при опросе не имеет смысла. 

5. Подготовка к зачету является заключительным этапом изучения дисциплины. Зачет проводится в устной форме. Каждый билет содержит по два теоретических вопроса. 

Содержание вопросов находится в доступном режиме с начала изучения дисциплины. В связи с этим целесообразно изучать вопросы не в период экзаменационной сессии непосредственно в дни перед зачетом, а по каждой теме вместе с подготовкой к соответствующему текущему занятию. Кроме того необходимо помнить, что часть вопросов (не более 10%) непосредственно перед зачетом может быть дополнена или изменена. В связи с этим целесообразно изучать не только вопросы, выносимые на зачет, но и иные вопросы, рассматриваемые на лекциях и занятиях.

Порядок проведения тестирования

Тест – это простейшая форма письменного контроля, направленная на проверку владения терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. 

Целью тестирования является оценка качества обучения на различных этапах освоения образовательной программы обучающихся на соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта и образовательной программы. 

Тестирование не исключает и не заменяет другие формы оценки качества обучения и уровня подготовки обучающихся. Тестирование, наряду с другими формами текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, может использоваться как инструмент мониторинга контроля качества подготовки обучающихся при освоении ими образовательных программ. 

Тестирование проводится по контрольной точке, целью тестирования является определение степени освоения обучающимися области знаний и умений (уровня компетентности) в соответствии с программой дисциплины. 

Результаты тестирования используются преподавателем для формирования комплексной оценки по дисциплине.

Для тестирования оценка выполнения тестовых заданий рассчитывается в следующем процентном соотношении:

Критерии оценивания тестов

	% правильных ответов
	Оценка по традиционной системе

	90-100
	отлично

	75-89
	хорошо

	60-74
	удовлетворительно

	0-59
	неудовлетворительно


Методические указания по подготовке к сдаче зачета   

Зачет является итоговой формой контроля знаний обучающегося, способом оценки результатов его учебной деятельности. Основной целью является проверка степени усвоения полученных обучающимся знаний и их системы. 

Для успешной сдачи зачета необходимо продемонстрировать разумное сочетание знания и понимания учебного материала. На зачете проверяется не только механическое запоминание обучающимся изложенной информации, но и его способность её анализировать, с помощью чего объяснять, аргументировать и отстаивать свою позицию. 

К зачету целесообразно готовиться с самого начала учебного цикла, поскольку только систематическая подготовка может обеспечить формирование у обучающегося качественных системных знаний. 

При подготовке следует пользоваться комплексом различных источников - не только конспектами лекций, материалами по подготовке к семинарским занятиям, но также и учебной, научной, справочной литературой. Для иллюстрации новейших примеров того или иного явления можно использовать заслуживающие доверия средства массовой информации. 

Наиболее распространённой ошибкой обучающихся является использование только одного учебника (учебного пособия) в качестве единственного источника для подготовки к сдаче экзамена. Даже если такой учебник написан коллективом авторов, он отражает только одну, в конечном счёте, субъективную точку зрения. Между тем, обучающийся (даже если он разделяет данное мнение) должен уметь строить свой ответ не на его пересказе, а с опорой на него, аргументируя при необходимости свой ответ, в том числе путём критики иных точек зрения. 

Преподаватель вправе задать обучающемуся наводящие, уточняющие и дополнительные вопросы. 

Основными критериями, которыми преподаватель руководствуется на зачете при оценке знаний, являются следующие: 

· соответствие ответа обучающегося теме вопросов; 

· умение строить ответ полно, но лаконично с акцентом на наиболее важных моментах; 

· степень осведомлённости о научных и нормативных источниках; 

· умение связывать теорию с практикой; 

· приведение конкретных примеров, особенно, наиболее поздних; 

· культура речи. 
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